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LIGNE EDITORIALE DE LA REVUE DE
'ORGANISATION RESPONSABLE : ROR
Le théme de la responsabilité sociale de Pentre-
prise est ancien et on en trouverait la trace aussi
bien dans le paternalisme du XIx* sitcle que dans
les engagements de grands capitaines d'industrie
du sitcle passé. Mais force est de constater que
Jest 4 Torée de notre siecle que ce théme a pris
une importance nouvelle et qu'il est devenu une
préoccupation essentielle car il est la contreparrie
de la place et du réle majeur des entreprises dans
un monde global. Le rapport au temps, le rap-
port A Pespace, les relations de Pentreprise avec
ses parties prenantes ont connu plus de change-
ments dans les dix derniéres années que dans le
siecle précédent.

Lentreprise, & travers les conséquences environ-
nementales de ses activités devient responsable
vis-a-vis des générations & venir. Par sa position de
donnenr dordre ou de dlient de sociétés implan-
tées dans des pays en voie de développement clle
devient également responsable de salariés qui ne
sont pas les siens et du fait des atcentes de
consommateurs, de collectivités territoriales, de
siverains, PONG, elle doit se poser des questions
nouvelles sur les conditions et parfois méme la
finalité de ses activités. Les marchés financiers nc
sont pas les derniers & avoir pris en compte ceite
nouvelle dimension 4 travers e développement de
Pinvestissement socialement responsable et des
agences de notation extra-financiére. La consem-
mation socialement responsable, le commerce
équitable posent également de nouveaux pro-
blemes ausst bien aux producteurs quaux distri-
buteurs.

Les sciences de gestion apportent leur contribu-
tion 3 la recherche de solutions en produisant et
diffusant des connaissances validées de fagon a
animer un débar scientifique comparable & ceux
qui traversent les courants anglo-saxons connus
sous les dénominations de « business cthics »,
« business and society », « social issues », « cor-
porate social performance ».

Dans ces domaines plus que dans d'autres, la
dimension culturelle est importante et cest
pourquoi il nous est apparu utile de proposer
une revue €crite en francais et en anglais. La
Revue acceprera des articles écrits dans 'une ou
Pautre des deux langues. Chaque article éerit en
francais fera 'objer d'un résumé en anglais de
fagon que les mots clés et les résultats apparais-
sent dlaitement au lecteur anglophone et récipro-
quement chaque article écrit en anglais fera I'ob-
jet de la méme présentation en francais.

Enfin il va de soi que la revue fonctionnera selon
les principes désormais bien établis des revues
scientifiques internationales : soumission des
articles par les auteurs, désignation par le rédacteur
en chef de tros rapporteurs qui examineront ces
propositions préalablement anonymisées et procé-
dure de navette dans le cas ol ces propositions
devraient étre recravaillées avant J'étre publices.

Cependant notre Revue aura le souci de ne pas
étre une simple procédure de sélection et elle s'ef-
forcera d'apporter, dans la mesure de ses moyens,
une aide aux auteurs afin de les aider 2 progres-
ser dans la production de connaissances scientifi-
quement validées.

EDITORIAL POLICY OF THE RESPONSIBLE
ORGANIZATION REVIEW: ROR

The theme of corporate social responsibility has
a long history. One finds traces of it in 19"
century paternalism or to the Captains of
Industry of the last century. But we have to
recognise that it is at the m of our century
that this issue has taken on new importance and
become a viral issue, since it reflects the place
and the role of companies in the globalized eco-
nomy. How companics relate to time, space,
and to their stakeholders has changed more in
the last ten years than in the whole of the last
century.

Through the environmental consequences of
their activities, companies have a clear responsi-
bility to future generations. By contracting with
or purchasing from businesses operating in
developing countries, companies have responsi-
bilities for workers who ate not on their own
payrolls, Because of the expecrations of consu-
mers, communities, those living nearby and
NGOs, companies have to ask themselves new
questions about the conditions under which
they operate and in some cases reconsider their
objectives. Financial markets are not the last to
take account of this new dimension, through
the development of socially responsible invest-
ments and rating agencies using criteria beyond
just the economic return on investments.
Socially responsible consumption and fair-trade
commerce also present new problems, bath for
producers and distributors.

Management sciences are contributing to the
search for solutions by producing and dissemi-
nating validated knowledge, by sparking a
scientific debate comparable to what we
encounter in the current foci in English-spea-
king circles, under such headings as business
ethics, social issues and corperate social perfor-
mance.

The cultural dimension is more impottant in
these fields than in others; this is why we have
considered it appropriate to propose a journal
in which articles will appear in French and
English. The Journal will accept articles in
either language. All articles in French will
include an abstract in English so that the key-
words and results are clearly presented to
English readers; reciprocally, all articles in
English will provide this information for
French readers.

Finally, it goes without saying that the ROR.
will operate according to the established prin-
ciples of international scientific journals:
authors will submit articles, the senior editor
will identify three reviewers who will examine
the submissions (ensuring anonymity of
authorship) and the appropriate to-and-fro
with authors should the articles need revision
before being published.

However, our Journal will be careful not to
become simply a filter, selecting the best
articles for publication: it will endeavour,
within its means, to help authors ro advance in
the production of scientifically validated
knowledge.
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